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Wer nur im Laufrad hetzt, kommt nicht weit

STRESSBEWALTIGUNG <
sind cie Alteren und richt
die Jingeren, die mit Stress
und hehen anforderungen
besser umgenen kannen,
denn sie sehens gelassener.,

ECKHARD BASCHEK

Die jlngeren Mitarheiterinnen
und Miterbeiter mBgen im Schnin
firrer sein als die keren und auch
Machrschichten besser wogsle-
cken Aber die iilleren haben ihre
Vorteile, well sie schon einipes er-
lebt hahen und sa anders ein

schitzan kBnnen,

Altere Arbeitnchunerinnen und
Arbeitnehmer ab 50 Juhiren seizen
ilere Zicle im allgemeinen konkre-
wr uod messharer und kiinnen
auch entaprechend haufiger Forl-
schritta inder Zielerrcichung [osi-

slellen als 30- bis 40 Jihrige, Dabei
unrerscheiden sich dic beiden Al-
terspruppen in lhrein Stressemp-
Ninden nicht. Die dlteren Mitarbei-
tenden weisen sher i Durch-
achnirt weniper negative Emolic-
nen wie Angstlichkeit, Feindsclig-
eit, MNervositit, Gereistheit und
Arprrals :]il:jl’ing{aren ant. Und sie
pasgen ihre Aele, sobald sie uner
meichhar peworden sind. flexibler
an, was swessreduzicrend wirkt
Sie stecken ibue Fiele auch nur
su hoch, dass sie sia perade noch
creichen kiinnen, um sich Bnx
rduschungen zu exsparen. Ist em
Zliel nicht mehy enrcichbar, reagie-
rei sic gelassenear als die Jiingeren
und suien sich, dass a5 noch an-
dere Dinge im Leben gebe, an de-
nen man sich edfreuen kinne.
Buth Bugler suchte in ihrer Sti-
die mit 262 Tednehmenden aus
verschiedenan Schweizer Finanz
dienstleistungginstitiuten  nach

1]

Paramelern, die das berufliche
Streszempiindan senken und pri-
ventiv gegen  Stresscrkrankung
wirken bew, das cigene Wohlbefin-
den fardern kiinnen. Fiir sie ataht
[est: Fihrungskrifta sollten be-
denken, dass dltere Arbeltnchmer
miit thren Ressourcen schionender
umgehen ul'ld_ eine hithiem <Fma-
tonsregulations  zeigen als die
jiingeren. Sie sehen die Dinge
meist envas gelassener und be-
rrachten das Leben zanzhcidicher.
D dlleren Arbeitnehmer ken-
nen ihre Greneen auch schon hes-
serund nahmen daher nicht mehy
jede Herangforderimg unbeschcn
an. Dabei verfolgen sie ithre per-
sanlichen berufichen Ziele ehan-
30 engagiert wie die Junpen und
messen ihnen ebenso hohen

Gestrasste 30-1ahrige kinnen
von den Alteren lernen.

persdnlichien Wert bei. Teshalb
witre es glso verfehlr, sia penarell
als adesillusioniert: oder gat «ab-
palbachts 7 bezeichnen,

Die dltcren Arbeiinebunenden
zeigen sudein keine schlechrers
psychische Gesundheit und filh-
len sich im Thirchschnitt nicht ge-
stressteralsdic Hmgeren swischen
30und 40 Taliren,

YWas heiast das fir
die Arheitgeher? Sie
sollten  zich bel
Problernen it
der Zielqualitic

der Betrodten beschalligen, da die-

se Crualitdt zu nicdcigerem Stress- |

vmplinden und zor Brhalting der
paychischen Gesnndheit und des ¢
sigenen Wollbefindens fihct. In-

terventionen in dicsum Bereich

konnen alse helfen, Ziela qualita- |

liv hoeh =0 serzen, um damit das

stressempfinden zo redugivien
und folglich das Risiko (i Stoegs-
erkrankungen zu senken heow. die
Gesundheil zu erhakten.

Wizilar ist es auch wichrdg, das
perstinliche berufliche Ziel geiau
zu analysieren: Ob es noch wr- |

reichbar isl vder einer flexiblen

Anpassung wadard, um wiederum
das eigeme Srressemphnden zu re-
duzieren. Ist das gesetzie Zicl .

fiir alle mehr heraus,

(LANEETIN [

Milanl2il: Puth Enaler

noch eicichbar, lnssen sich die |
eigencn Ressourcen bessermao- :
bilisiaren. 1Ind damir schaur :



